Secretaria de Sakud
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

VERSION: 03
APOYO - GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

1 DATOS GENERALESDEL CONTRATO

CODIGO: AP-IA-

FECHA: 2021-12-27

-FT-014

No. CONTRATO - OPS:

D ex

Nombre del Contratista: [MARIA CAMILA CERCHIARO MEJIA

Fecha Fecha Terminacién incial:

2022-03-08

Proceso al que pertenece: [ PROCESC ASISTENCIAL/PEDIATRIA ]
Servicio al que pertenece | PARTOS |
Unidad a la que pertencce: | MATERNO INFANTIL |
| c.c. [1.065.663.601 ] de: | ]
2022-04-30 Valor $2.966.400 Valor a cobrar: $ 2.966.400

1 $ - |1286 01/05/2022 10/05/2022 I MARZO $5.184.000 $386.800 9431091855 09/03/2022
2 $ - |1385 11/05/2022 31/05/2022 2 ABRIL §$ 3.072.000 § 649.700 9433396475-9432639276 04/04/2022
3 $ 946.560 11708 01/06/2022 15/06/2022 3 MAYO $ 2.966.400 $ 386.800 9433693832 09/05/2022
4 $ 5.932.800 16/06/2022 15/08/2022 4 JUNIO $ 2.966.400 $ 386.800 9434982214 10/06/2022
Resumen de
contrato Ry : -
$ 14.188.800 $ 6.130.560

iOBJETO DEL CONTRA C

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E

Relacién de actividades pa Desde:

el perloda:

01/06/2022 |

Hasta: 30/06/2022 [

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1Lluawknlhdum hmumm)

ONDELDESARROLLO *~ . .

L PERIOBO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION -

Realizar las ¥y terapé determidos
SIN CONVENIO dcnlm del plan de manejo de su especialidad, con alto nivel
cientifico, ético y humano, de SIN CONVENIO manera oportuna SIN
CONVENIQ y p en ia con las de fos
pacicntes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la
atencion médica procurardn el mejoramicnto de la satud del paciente

d P

Realizo las dentro del plan de mancjo, con un alto nivel
cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y p en cor ia con las idades de los y teniendo

en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica procuraran el mejoramiento de la salud del paciente.

Historias Clinicas
Aplicativo Dinamica

Bn'ndar un SIN CONVENIO atencién en satud con oportunidad, integridad,
en un ambiente de atencidn izada SIN
CONVENIO realizada y humamz:\da cumphendo el pnnmpm de equidad y con

Brindo una atencién en salud con op
humanizada, cumpliendo ¢l principio de equidad y con énfasis en

enon de atencion

inter

y
y guias de

énfasis cn idad inter y guias de

atencién, de acuerdo a los estandares de habilitacién y acreditacién

de acuerdo a los estandares de habilitacion y acreditacion.

Historias Clinicas
Aplicativo Dinamica

Realizar las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en
todas las Unidades en donde se presta el servicio y sca requerido

Realizo las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se presta el servicio y sea
requerido.

Historias Clinicas
Aplicativo Dinamica

] Infonnax al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo,
daci de egreso do un alto grado de satisfaccién
des relacionadas SIN

Yy
sobre los servicios
CONVENIO con ¢l proceso de atencion,

Informo al paciente y su familia sobre {a condicién chmca plan de mane_]o, atencwn y
grado de satisfaccion sobre los servicios p

de egreso, un allo

con ¢l proceso de atencién.

Historias Clinicas
Aplicativo Dinamica

Diligenciar los registros de las p

intervenciones, que permita mantener 1i tos informes
definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para
el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

e

Diligencio los registros de las ¢ inter
informes icos defi

de costos y facturacién.

que permita mantener actualizados los
d vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos

porla

Historias Clinicas
Aplicativo Dinamica

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las
disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la
atencién

Respeto los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en
donde se preste la atencion.

Historias Clinicas
Aplicativo Dinamica

Rcahm ¢l seguimiento b controf a pacientes en los que se requicra su

historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demis
registros propios de su actuar, de acuerdo a lo eslablecldo en la normatividad
vigente, los de auditoria y demds di SIN
5/ CONVENIO con ¢l mancjo de historias clinicas y respaldando todas las

> lactuaciones realizadas al paciente con la firma

historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y dems registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido
enla ividad vigente, los p di de auditoria y demas directrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas y

todas las i li al paciente con la firma.

Realizo el seguimiento y control a pacientes en los que se requicra su ¢ impartir i al equipo de salud sobre istori ini
¢ impartir i al equipo de salud sobre tos los proc edimigenlos ord C)l"l ados P q & P cquipe l/;hsll'on(aAs C]l)u'ncas.
procedlmlcn(os ordenos SIN CONVENIO P : plcativo Dinamica
Emitir conceptos médicos que s¢ de asu falidad, . . . . . . s " " . . -
N , PSR L N . Emito conceptos médicos que se requicran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros o H Clinicas
realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales P N L . N N
° - ivos que sean solicitad que sean Aplicativo Dinamica
Dili en forma il SIN CONVENIO, sistematizada y
legib S Casos e e presetten fallas del sistema), los formatos, la o . .
gible (en lo i que se p; ) Dil en forma leta, oportuna, da y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la

Historias Clinicas
Aplicativo Dinamica

| Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros
% {clinicos,

Garantizo [a debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Historias Clinicas
Aplicativo Dinamica

i

Utilizar dc mancra da los cquipos,

recursos que la Subred aporte al d Hlo de las y

responder por su reposicion o reparacién cuando los datos se ocasionen por
li ia SIN CONVENIO o decuada manipulacién de los mismos

y los

d 1 fctal

Utilizo de manera

da los equipos, y los recursos que la Subred apunc al dcsarrollo de lns actividades

or SU [ cuando los dafios s¢ or negli oi ion de
p

fos mismos.

Libro de inventarios

Reportar al 4rea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los
equipos de propicdad del contratista, que se destine a las actividades
asistenciales.

Reporto al érea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que se destine a las
actividades asistenciales.

Libro de inventarios




El deberd resp: porla idad de los.cquipos que se : . . . . . .
encuentren bajo su eustodia. Respondo por 1a seguridad de los cquipos que sc encuentren bajo su custodia. Libro de inventarios
Apoyar la elaboracién de resg a rec! { y requerimientos que s¢ . N

Apoyo la de a

y requerimientos que se presenten en desarrollo de la atencién que sc obligaa

acciones de mejora definidas para el servicio.

presenten en desarrollo de la atencién que sc obliga a prestar a los usuarios o N . S Reportes PQR
. ™ prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.
pacientes que demanden el servicio
Prestar ¢l apoyo i0 para dar resp a obj iniciales evitando asi {Presto el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de
que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por partc de EAPB | Conciliacién por parte de EAPB.
Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso atencion . . . . it
: gundac q P du & proc Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién al paciente y apoyar en los anilisis a los que sea
paciente y apoyar ¢n los andlisis a los que sea convocado e implementar las i Programa Almera

convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida
en la normatividad vigente.

enla

Reporto los eventos de notificacién obligatoria con la d vigente.

Historias Clinicas
Aplicativo Dinamica

Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro
espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal SIN CONVENIOI del servicio,
para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud

Apoyo las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio,
para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en salud.

Historias Clinicas
Aplicativo Dinamica

Instruira la ién de las dadk

especialidad.

d sobre la p; propias de su

Educoala de las

sobre la pi

Historias Clinicas
Aplicativo Dinamica

Informar oportunamente SIN CONVENIO al supervisor del contrato cualquier
novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

Informo oportunamente al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones

concepto coordinador

Facilitar las labores de supervisidn, evaluacién y control que la SUBRED
realice en forma directa por la Subdircccién de Servicios de Salud, la Oficina
SIN CONVENIO de Calidad y/o a través de terceros

Facilito las labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdircccion de Servicios de
Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

Auditoria Interna

Cumplir oportunamente SIN CONVENIO las recomendacioncs, oportunidades

Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF

de mejora, actas de compromiso y demés solicitudes de la Supervision y de la g:;:%‘:’w;na de Calid dlas a de mejora, actas de compromiso y demés solicitudes de Ia Supervisién y chIsfro flc
Oficina SIN CONVENIO de Calidad dac capacitaciones
Sistema de informacion

Acredito inscripcion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF.

secretaria de salud

del personal SIN CONVENIQ que hace parte intcgral del presente contrato.
Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del
presente contrato

Prestar ¢l servicio de con la p de agenda con |Presto el servicio de dconlap de agenda dada con el supervisor del contrato, para el de sus de
el supervisor del contrato, para el desarroflo de sus actividades actividades. actividades
Participar en las i y estudios de casos tendi a
resolver causas y soluci a probl propios de su 1ali
relacionados SIN CONVENIO con ese. Contenidas en cl formade de necesidad - . . : . .

Participo en las y estudios ficos de casos tend a resolver causas y soluciones a problemas. Revista Medica

Observacianes:

Firma del Contratista

MA G (ol [u CEVC‘"@M

adjuntar el de afiliacién al Sistema General

ocial en Salud

acuerdo con las fechas establecidas en ef Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacion del pago  Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato ntievo
i izante y afiliacién a pension.,
Teniendo en cuentz que con la implementacidn del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de

cc. 1,065.663.601 de

=
STOBUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS Nz /.




Cuenta de cobro 004 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
MARIA CAMILA CERCHARO
C.C. 1065663601
LA SUMA

DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS
(2.966.400)

Por concepto de:

/

® Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del contrato PS 3294 de 2022
correspondiente al mes de JUNIO 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente.

ny (Gm L cen chiom
MARIA CAMILA CERCHIARO MEJIA

C.C. 1065663601
Telefono: 3005579935 Direccién: CARRERA 14 A # 118-21 apartamento 201

No. Cuenta:52392014489 BANCOLOMBIA

Fecha: 30/JUNI0/2022
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